
序号 部门 岗位名称 需求人数 岗位职责 任职资格

1 运营管理部 人力资源经理 1

1、负责建立、健全公司人力资源管理系统；
2、负责制订公司用工制度、人力资源管理制度
、工资制度、人事档案管理制度、员工手册、
培训大纲等规章制度；
3、依据公司的人力资源需求计划，组织各种形
式的招聘工作，收集招聘信息，进行人员的招
聘、选拔、聘用及配置。

1、第一学历统招本科及以上学历，5年以上整车厂人力工作经
验，人力资源专业优先；
2、熟练使用office相关办公室软件；
3、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

2 生产制造部 制件车间主任 1

1、全面负责制件车间生产、质量、安全等工
作；
2、熟悉冲压、制件等生产工艺流程；
3、贯彻公司方针，目标，积极落实各项工作。

1、第一学历统招大专及以上学历；
2、年龄50周岁以下，有3年以上客车冲压车间、制件车间管理
经验；
3、具有较强协调、沟通、组织能力团队协作意识强，按时保质
保量完成各项工作任务；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

3 生产制造部 焊装车间主任 1

1、全面负责焊装车间生产、质量、安全等工
作；
2、熟悉客车焊装生产工艺流程；
3、贯彻公司方针，目标，积极落实各项工作。

1、第一学历统招大专及以上学历；
2、年龄50周岁以下，有3年以上客车焊装车间管理经验；
3、具有较强协调、沟通、组织能力团队协作意识强，按时保质
保量完成各项工作任务；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

4 生产制造部 涂装车间主任 1

1、全面负责电泳、涂装车间生产、质量、安全
等工作；
2、熟悉客车电泳、涂装生产工艺流程；
3、贯彻公司方针，目标，积极落实各项工作。

1、第一学历统招大专及以上学历；
2、年龄50周岁以下，有3年以上客车电泳、涂装车间管理经
验；
3、具有较强协调、沟通、组织能力团队协作意识强，按时保质
保量完成各项工作任务；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

5 生产制造部 总装车间主任 1

1、全面负责总装车间生产、质量、安全等工
作；
2、熟悉客车总装生产工艺流程；
3、贯彻公司方针，目标，积极落实各项工作。

1、第一学历统招大专及以上学历；
2、年龄50周岁以下，有3年以上客车总装车间管理经验；
3、具有较强协调、沟通、组织能力团队协作意识强，按时保质
保量完成各项工作任务；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。
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6 生产制造部 设备管理工程师 3

1、负责设备的采购评估、设备编号、盘点清查
、台帐管理及报废等相关事务；
2、负责设备的选型与调配、安装与验收，并定
期反馈设备使用效果评价信息，备案供采购部
门查询；
3、参加新设备的安装、调试、试运行和设备验
收工作；
4、监控设备运行，编制设备预防性维修计划和
修理计划；
5、处理设备运行和维护修理中的机械、电气、
动力的技术问题；
6、设备档案管理和设备完好率、设备利用率、
设备故障信息等报表输出；
7、参与各项检查中存在的设备管理偏差或缺陷
的整改工作。

1、第一学历统招大专及以上学历，机电一体化、设备管理、自
动化或机械相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备3年以上设备管理，机械电器自动化
、维修实践方面技能；
3、熟悉设备管理流程，熟悉与设备相关的行业管理法规，具备
先进的设备管理理念；
4、具有良好的学习能力和适应环境变化的能力；
5、具有熟练的英语读、写能力；
6、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

7 生产制造部 安环主管 1

1、负责组织、协调制定安环文件及规定；
2、负责整体工厂安全生产和环境的管理工作；
3、组织各类安全培训、开展安环活动；
4、事故调查和处理、人员物资出入管理等。

1、第一学历统招大专及以上学历，安全工程、机械、电气或化
工等相关专业；
2、5年以上同行业大厂安环管理经验；
3、2年以上团队管理经验；有建设阶段安环经验优先。
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

8 技术中心 项目管理工程师 1
1、负责项目开发计划管理；
2、负责项目开发各阶段目标管理；
3、负责项目开发过程中风险管理。

1、第一学历统招大专及以上学历，机械类、汽车、管理类相关
专业；
2、年龄45周岁以下，具备3年以上整车厂项目管理工作经验或
至少具备一个完整车型的项目管理经验；
3、熟练使用project等项目管理软件；
4、有责任心、较强的敬业精神和团队协助能力，同时具备较强
的计划执行能力、组织协调沟通能力和谈判能力。

9 技术中心 整车总布置工程师 1
1、负责整车总图设计；
2、负责整车人机、法规等满足法规要求；
3、负责各系统的整体布置开发。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上商用车总布置开发或至少具
备一个客车车型的总布置开发经验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。
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10 技术中心 整车性能开发工程师 1
1、负责整车各项性能目标设定；
2、负责整车各性能目标开发达成；
3、配合各专业完成系统性能目标的达成。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上商用车整车性能开发或至少
具备一个客车车型的性能开发经验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

11 技术中心 整车标准化管理工程师 1
1、负责标准、法规管理工作；
2、负责新标准的导入管理；
3、负责知识产权的管理工作。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备3年以上整车标准化管理工作；
3、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

12 技术中心 上车身设计工程师 1
1、负责车身结构零部件方案及数据设计；
2、负责车身相关技术文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上车身零部件结构设计工作经
验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

13 技术中心 下车身设计工程师 1
1、负责车身结构零部件方案及数据设计；
2、负责车身相关技术文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上车身零部件结构设计工作经
验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

14 技术中心 内外饰设计工程师 1
1、负责内/外饰零部件方案及数据设计；
2、负责内/外饰相关技术文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上整车内/外饰零部件结构设计
工作经验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

15 技术中心 高低压线束设计工程师 1
1、负责整车高/低压线束设计；
2、负责整车电器原理设计；
3、负责整车线束相关技术文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，电子电器类相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上整车线束设计工作经验；
2、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。
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16 技术中心 电子电器设计工程师 2

1、负责仪表、灯具等电子电器件的设计开发；
2、负责PDU、DCDC等电子器件的选型匹配及开
发；
3、负责电子电器相关设计文件的编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，电子电器、自动化、车辆工
程等相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上整车电子电器设计工作经
验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

17 技术中心 高压电器设计工程师 1
1、负责整车高压电器部件的设计与选型；
2、负责高压电器相关技术文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，电子电器类相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上整车线束设计工作经验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

18 技术中心 转向系统设计工程师 1
1、负责商用车转向系统零部件选型及设计；
2、负责转向系统相关匹配试验；
3、负责转向系统零部件相关设计文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上商用车转向系统设计工作经
验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

19 技术中心 传动系统设计工程师 1
1、负责商用车传动系统零部件选型及设计；
2、负责传动系统相关匹配试验；
3、负责传动系统零部件相关设计文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上商用车传动系统设计工作经
验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

20 技术中心 热管理系统设计工程师 1
1、负责电机、电池、电控系统的热管理开发；
2、负责整车热平衡性能达成；
3、负责热管理相关设计文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、汽车相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上商用车热管理系统设计工作
经验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

21 技术中心 空调系统设计工程师 2
1、负责空调系统的选型、设计开发；
2、负责整车空调性能目标的达成；
3、负责空调系统相关设计文件的编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，电子电器、自动化、车辆工
程等相关专业；
2、年龄45周岁以下，具有商用车空调系统5年以上工作经验；
3、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。
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22 技术中心 整车试验工程师 4

1、负责新能源三电系统零部件的性能试验；
2、负责电子电器部件的性能试验；
3、负责整车定型试验；
4、负责试验规范的编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，电子电器、自动化、车辆工
程等相关专业；
2、年龄45周岁以下，具有新能源三电系统零部件或整车试验岗
3年以上工作经验；
3、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

23 技术中心 整车控制器设计工程师 1
1、负责整车电子设计与选型；
2、负责整车电气网络架构设计；
3、负责整车电子部件相关技术文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，电子电器类相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上整车线束设计工作经验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

24 技术中心 电机系统设计工程师 1
1、负责电机的选型匹配设计；
2、负责电机相关设计文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，电子电器类、汽车类等相关
专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上电机系统匹配设计工作经验
或主导过至少1个整车电机系统的匹配开发工作；；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

25 技术中心 电控系统设计工程师 1
1、负责整车电控的选型匹配设计；
2、负责整车电控的匹配标定；
3、负责电控相关设计文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，电子电器、自动化、车辆工
程等相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上电控系统匹配设计工作经验
或主导过至少1个整车电控系统的匹配开发工作；
3、熟练应用CATIA、MATLAB/Simulink等软件；
4、了解主流HIL测试系统；
5、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

26 技术中心 工艺设计工程师 4
1、负责整车冲/焊/涂/总工艺设计及分析；
2、负责工艺文件编制。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、车辆工程等相关专
业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上整车厂冲焊涂总工艺设计工
作经验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。
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27 技术中心 工装设计工程师 2
1、负责冲焊涂总工装器具策划、设计；
2、负责相关工装的安装、调试。

1、第一学历统招本科及以上学历，机械类、车辆工程等相关专
业；
2、年龄45周岁以下，具备5年以上整车厂冲焊涂总工装器具设
计工作经验；
3、熟练应用CATIA 3D设计软件；
4、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

28 技术中心 信息化管理工程师 2

1、负责公司OA/PDM/SAP等系统搭建、运行及维
护；
2、负责公司内部网络安全管理；
3、负责公司计算机/服务器等软硬件安装和维
护。

1、第一学历统招本科及以上学历，计算机相关专业；
2、年龄45周岁以下，具备3年以上OA/PDM/SAP等系统运维工作
经验；
3、工作认真负责，敬业务实、有责任心，有较强的团队合作精
神和服务意识；具有良好的沟通和协调能力。

合计28个岗，40名


